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Barn- och utbildningsfšrvaltningen

Rektorsområde:   Rydaholms  rektorsområde

Verksamhet/enhet: Grundskola/ Fritidshem

Barn- och utbildningsnämndens mål

Varje barn och elev ska med lust och glädje uppleva meningsfullhet och framgång i 
det dagliga arbetet. 
Barnens och elevernas behov av kunskaper, färdigheter, omtanke och trivsel ska 
uppfyllas och deras förväntningar om möjligt överträffas.
(Barn- och utbildningsnämnden 2006-02-22 § 28)

Mål för likabehandlingsarbetet

Diskriminering och annan kränkande behandling ska inte förekomma.

Alla barn och elever ska ha samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter oavsett 
könstillhörighet, etniskt tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 
läggning eller funktionshinder.

Alla barn och elever oavsett könstillhörighet, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder ska behandlas och bemötas 
med respekt och värdighet av barn, elever och personal.

Lokalerna ska vara utformade, inredda och utrustade så att de ger god 
tillgänglighet för personer med fysiska funktionshinder.

Alla i verksamheten ska ha kännedom om lag om förbud mot diskriminering och 
annan kränkande behandling av barn och elever. (SFS 2006:67)



INFORMATION

 Lagen om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn 
och elever trädde i kraft 1:a april 2006. Lagen ska skydda och värna om barn och 
elever där ingen ska behöva gå till sin förskola eller skola och riskera att bli utsatt för 
diskriminering eller annan kränkande behandling.

De fem diskrimineringsgrunderna:
• Kön
• Etnisk tillhörighet
• Religion eller annan trosuppfattning
• Sexuell läggning
• Funktionsnedsättningar

Direkt diskriminering
Ett barn eller en elev får inte missgynnas genom särbehandling pga. någon av de 
ovanstående grunderna. 
Nedan följer exempel på de 5 diskrimineringsgrunderna:

• Könsdiskriminering kan vara att någon får fördelar eller nackdelar på grund av 
sitt kön

• Etnisk diskriminering kan vara att skällsord används t.ex. svartskalle, svenne 
eller att använda schabloniserande uttryck eller generaliseringar t.ex. att en viss 
folkgrupp stjäl.

• Religiös diskriminering kan vara att betygsättningen påverkas av elevens 
religionstillhörighet.

• Sexuell diskriminering kan vara att skällsord används t.ex. bög, lebb eller att bli 
behandlad annorlunda av andra elever och lärare pga. sin sexuella läggning. 
Annat exempel kan vara att sexuella anspelningar sker ex. tafsande.

• Diskriminering på grund av funktionsnedsättningar kan vara då det inte erbjuds 
andra alternativ vid av skolan anordnade aktiviteter t.ex. vid friluftsdagar. Det 
kan också vara att inte bli erbjuden rätt hjälp för att kunna tillgodose sig 
undervisningen på samma villkor som andra elever. Funktionsnedsättningar 
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behöver ej vara fysiska utan kan även vara av neuropsykiatrisk karaktär såsom 
adhd och autism.

Indirekt diskriminering
Ett barn eller en elev får inte missgynnas genom att till synes neutrala regler, strukturer 
eller arbetssätt tillämpas så att det får en diskriminerande effekt i praktiken.

 Exempel kan vara:
• att inte få bära huvudduk eller turban.
• att på grund av religiösa orsaker inte kunna äta den erbjudna skollunchen.
• att hänsyn inte tas vid t.ex. schemaläggning och provplanering eller att elever kan 

behöva ledighet vid religiösa helgdagar.
• att välja läromedel som diskriminerar.

Annan kränkande behandling
Kränkande behandling innebär att en eller flera personer kränker principen om människors 
lika värde utan koppling till de  fem diskrimineringsgrunderna.

Kränkningarna kan vara:
• verbala (t.ex. att hota eller kalla någon för ”tjockis” eller ”dumhuvud” eller att få ta 

emot negativa kommentarer då eleven svarar i klassrummet).
• Psykosociala (t.ex. utsätta någon för utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, 

blickar).
• fysiska (t.ex. utsätta någon för slag, knuffar eller ha sönder annans ägodel).
• text- och bildburna (t.ex. klotter, brev lappar, sms, e-post mm).

      Kränkningar kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. 
      En kränkning kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara systematiska och återkommande 
      och då kallas det mobbing.   
      Mobbing kan ibland förväxlas med en konflikt , men då är parterna relativt jämbördiga   
      och det finns en ömsesidighet i konflikten som inte existerar i mobbingssituationen.
      Ojämlikheterna i makt skiljer mobbing från konflikter. 
       
      En viktig utgångspunkt är att den som uppger att han eller hon har blivit kränkt –     
      ledsen, arg, skadad eller sårad – alltid tas på allvar. Det är individen som avgör om      
      beteendet eller handlingen är oönskad och kränkande.
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Nulägesbeskrivning
Arbetslag Svalan/Lärkan F-4.
En del utfrysning förekommer. På vissa platser händer saker t.ex. vid fotbollsplanen. Det kan 
också inträffa saker när eleverna är inne på rasterna utan någon vuxens tillsyn. Busskön har 
inte någon organiserad tillsyn. Omklädningsrummen till idrotten likaså.

Ugglan.
Information och förankring av likabehandlingsplanen kommer att ske vid höstens första 
föräldramöte. Eleverna informeras och görs delaktiga i början på läsåret, när man arbetar med 
livsviktigt och när behov uppkommer. Diskussioner om och kring de gemensamt framtagna 
rättigheter och skyldigheterna kommer att ske . Detta blir en stående punkt på klassrådet varje 
vecka. Man kommer att prata om vad som hänt under veckan, om det är något som alla 
behöver veta.

Arbete mot diskriminering och annan kränkande behandling bedrivs på tre olika 
nivåer:

• Förebyggande
• Upptäcka
• Åtgärda

FÖREBYGGANDE VERKSAMHET

Att arbeta förebyggande är en förutsättning för allt lyckat arbete mot diskriminering 
och annan kränkande behandling. Kunniga och engagerade vuxna är den mest 
avgörande framgångsfaktorn i det förebyggande arbetet. 
Det förebyggande arbetet sker på tre nivåer:

• På organisationsnivå
• På gruppnivå
• På individnivå

4  av 13



På organisationsnivå:
• upprättas ordningsregler gemensamt av personal, elever och vårdnadshavare. 

Reglerna bygger på rättigheter och skyldigheter.
Ansvar: Skolledning  - arbetslagen

• finns en ”Trygghetsgrupp” som träffas regelbundet under läsåret.
Ansvar: Skolledning

• informerar trygghetsgruppen alla klasser om sitt arbete och den uppgift de har. 
Detta sker i början av varje läsår.
Ansvar: Trygghetsgruppen

• finns ett gemensamt förhållningssätt och ett tydligt budskap från alla på skolan 
att kränkningar inte accepteras. Direkta tillsägelser.
Ansvar: All personal och elever

• är skolledning, lärare och övrig personal goda förebilder i sitt uppträdande. Ett 
demokratiskt och icke-kränkande förhållningssätt gäller.
Ansvar: All personal

• får all ny personal kunskap om likabehandlingsplanen.
Ansvar: Skolledningen

• informeras barn/elever och vårdnadshavare om likabehandlingsplanen. 
Vårdnadshavare får skriftlig eller muntlig information i början av varje läsår.
Ansvar: Skolledning, arbetslag samt klasslärare/mentor.

• finns Elevskyddsombud (Eso) som träffas regelbundet under läsåret. En 
utbildningsdag i arbetsmiljö sker i sept. varje läsår.
Ansvar: Kurator och skolsköterska

• kompetensutveckling av personal.
Ansvar: Skolledning

• utvärderas och revideras likabehandlingsplanen en gång per läsår ( maj , juni)
Ansvar: Elevhälsan, trygghetsgruppen, arbetslagen , Eso och elevrådet

På gruppnivå:
• diskuteras de gemensamt framtagna rättigheterna och skyldigheterna 

(ordningsregler) vid varje läsårsstart. De bryts också ner till mer konkreta 
regler.
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Ansvar: Klasslärare/mentor och elever.
• arbetas det aktivt med värderingsövningar, vänskapsövningar, 

samarbetsövningar i form av gruppsamtal – rollspel - drama för att eleverna 
ska fungera bättre i grupp.
Ansvar: Klasslärare/mentor 

• livskunskap – schemalagt.
Ansvar: Arbetslag – klasslärare/mentor..

• fadderverksamhet i de yngre åldrarna.
Ansvar: Klasslärare/mentor

• rastaktivister, elever från år 6 och 7.
Ansvar: Utsedd pedagog på skolan.

• bestämmer den ansvarige läraren  alltid gruppsammansättningen då elever 
arbetar i mindre grupper.
Ansvar: Klasslärare/mentor

• finns vuxna tillgängliga och synliga på raster.
Ansvar: Arbetslagen

• arbete med grupper som har relationsproblem.
Ansvar: Elevhälsoteam

• görs eleverna delaktiga i arbetet mot diskriminering och annan kränkande 
behandling genom klass- och elevråd samt genom Eso-gruppen.
Ansvar :Klasslärare/mentor, ansvarig för elevråd och Eso-grupp

• arbeta med vi-känsla genom t.ex. lägerskola, utedag eller annan gemensam 
aktivitet i början av varje hösttermin.
Ansvar: Arbetslaget

På individnivå
• utvecklingssamtal ( 1 gång/termin) med eleven och vårdnadshavare där även 

elevens sociala situation tas upp.
Ansvar: Klasslärare/mentor, elev och vårdnadshavare

• regelbundna individuella barn/elevsamtal.
Ansvar: Klasslärare/mentor, elev och vårdnadshavare

• frånvaro registreras dagligen -  dialog med vårdnadshavare , då frånvaro kan 
vara ett tecken på att eleven blir kränkt.
Ansvar: Klasslärare/mentor

• hälsosamtal med skolsköterskan i år 2 ,4 och 6 samt vid behov.
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Ansvar: Skolsköterskan, elev och vårdnadshavare
• eleven/vårdnadshavaren ges tillfälle för samtal med kurator.

Ansvar: elever/vårdnadshavare

     ANSVARSFÖRDELNING

      Rektor har det yttersta ansvaret för:
• att upprätta likabehandlingsplan för varje enskild verksamhet
• att vidta åtgärder för att förebygga och förhindra att barn och elever utsätts för 

trakasserier och annan kränkande behandling.
• att utreda och vidta nödvändiga åtgärder då kännedom finns om att ett barn 

eller en elev utsätts för trakasserier eller annan kränkande behandling.
• att kontinuerligt informera barn, elever personal och vårdnadshavare om 

likabehandlingsplanen
• att årligen följa upp, utvärdera och se över likabehandlingsplanen samt 

redovisa detta inom ramen för den årliga kvalitetsredovisningen.

I detta arbete måste alla hjälpas åt elever, all personal och vårdnadshavare. Det är 
allas ansvar att vara med och förebygga och upptäcka diskriminering och annan 
kränkande behandling och det är skolans skyldighet att åtgärda de fall då detta 
förekommer.

      Se ”Förebyggande verksamhet” Ansvar.

RUTINER

Upptäcka

Elev som själv upplever sig som utsatt eller misstänker att annan elev blivit utsatt ska snarast 
kontakta klasslärare/mentor, trygghetsgruppen eller annan vuxen på skolan och berätta det som 
han/hon vet.
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Vårdnadshavare som misstänker att dennes barn eller annans barn är utsatt ska ta kontakt med 
klasslärare/mentor, kurator, rektor, skolsköterska eller någon i Trygghetsgruppen .

Rastaktivisterna ska informera ansvarig vuxen.

Eso ska informera ansvarig vuxen.

Samtliga personal som upplever att annan personal utför diskriminering eller annan kränkande 
behandling gentemot andra vuxna eller elever ska prata med vederbörande personal och/eller 
rektor som ansvarar för vidare utredning.

Personal ska finnas där elever finns på samtliga raster.

Den vuxen som ser eller uppmärksammar (i klassrummet, på raster osv.) diskriminering eller 
annan kränkande behandling ska reagera och agera på lämpligt sätt gentemot de barn/elever 
som är inblandade och sedan rapportera detta till elevens klasslärare/mentor. Denne kan då gå 
vidare till Trygghetsgruppen.

Åtgärder vid diskriminering eller annan kränkande behandling.

1. Enstaka kränkande beteende/diskriminering.
•Då vuxen ser eller hör skall en direkt tillsägelse ske. 
•Kommer det till en vuxens kännedom att ett barn/elev utför eller blir utsatt för 

kränkande beteende/diskriminering skall klasslärare/mentor föra samtal med 
denne/dem.

 Allvarssamtal (se bilaga 1)
 Trepartssamtal (se bilaga 1)

Klasslärare/mentor dokumenterar (se bilaga 2) händelserna och samtalen.

2. Upprepat kränkande beteende/diskriminering.
Klasslärare/mentor resonerar kring barnet/eleven i arbetslaget. Där görs en 
faktainhämtning samt en samlad bedömning om ärendet ska gå vidare till 
Trygghetsgruppen.
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Trygghetsgruppen vidtar åtgärder enligt ”Österholmsmodellen” ( bilaga 3 ).
•Larm
•Samtal – information
•Behandlingssamtal
•Uppföljningssamtal
•Föräldrainformation – skyndsamt.

3. Rektor / EVK
 Dokumentation överlämnas från klasslärare/mentor och Trygghetsgruppen.
Rektor kallar till EVK. Vid EVK skall insatser diskuteras tillsammans med föräldrar för 
att barnet/eleven skall kunna/vilja ändra sitt beteende. Tid för återkoppling skall bokas 
vid EVK.
Fortsätter beteendet kan ärendet gå vidare till Barn och utbildningsnämnden eller/och 
anmälan till socialtjänsten / polis.

4. Barn- och utbildningsnämnden.
Dokumentation överlämnas från förskola/skola. Lämplig åtgärd tillämpas. 
Återkoppling till rektor.

UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING
Trygghetsgruppen gör uppföljning och avstämning vid varje möte under läsåret,
Eso-gruppen likaså. Eso-gruppen ansvarar för att enkäten gällande trivsel i skolan går ut 
till alla klasser. Bitr. rektor ansvarar för bearbetning av enkäten. Analys görs i 
Trygghetsgruppen. Förslag till åtgärder utifrån analysen samlas in från de olika 
grupperna.
Vid varje terminsslut görs en sammanfattande bedömning av arbetet i varje arbetslag.
Vid läsårets slut tas arbetet med likabehandlingsplanen med i kvalitetsredovisningen.
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TIDSPLAN
Det förebyggande arbetet pågår under hela läsåret.
Augusti: Skolans ordningsregler diskuteras och revideras med personal, elever och 
vårdnadshavare.
Trygghetsgruppen går ut i klasserna och informerar om sitt arbete.
November. Enkät ”Trivsel i skolan” besvaras av klasserna.
December. Resultat och analys av enkätsvaren och arbetslagens reflektioner.
Ev. åtgärder föreslås.
Juni Kvalitetsredovisning.

Datum…………………………..   Rektors underskrift……………………………...     
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Bilaga 1
     
 

Allvarssamtal

Vid olika typer av kränkningar från elever håller lärare enskilt allvarssamtal med 
elever. Här markerar den vuxne att kränkningar inte är acceptabla. Läraren kontaktar 
föräldrarna.
Om  en personal kränker en elev ansvarar rektor för samtal med personalen.

Trepartssamtal

Samtal med två eller flera elever som är i konflikt med varandra. Samtalet leds av en 
lärare som låter båda parter berätta sin version av händelsen. Läraren ansvarar för att 
få eleverna att acceptera varandra efter samtalet.
Vid allvarlig konflikt kontaktas föräldrarna av läraren som hållit i samtalet.
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Bilaga 2

DOKUMENTATION – vid kränkande behandling.

Datum………………………………………………………………………….
Elevens namn………………………………………………………………
Personnummer……………………………………………………………

Den aktuella händelsen
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..

Åtgärder
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
Ansvarig handläggare:………………………………………………………………………………….
Kontakt med föräldrar………………………………………………………………………………
Uppföljning:
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
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Bilaga 3

”Österholmsmodellen”
Sammandrag av tillvägagångssätt.

1. När ni misstänker mobbing: Fråga helst den mobbade:
NÄR – VAR – HUR – VEM?  Anteckna!

2. Kom överens med lärare som har lektion med mobbarna när ni 
ska hämta dem, en och en, utan att de kan tala med varandra. 
Ingen får förvarna eleverna, de ska inte känna till att ni kommer!

3. Hämta elev 1 först. Ha samtalet. Var alltid två vuxna vid 
samtalet. Gå tillbaks med elev 1.

4. Hämta elev 2. Gör likadant.

5. Om det behövs, upprepa med ytterligare elever. I allmänhet räcker 
det med ledarna och de är sällan mer än fyra.
Alla samtalen måste ske i en följd, så att eleverna ej kan tala med 
varandra.
Gör minnesanteckningar. 

6. Föräldrainformation till berörda föräldrar - 
skyndsamt. 

7. Se till att eleverna märker att ni kontrollerar dem några gånger 
under veckan.

8. Efter en vecka bestäm tid för samtal 2. Genomför detta.
   
          Om det inte hjälper.

• Rektor kallar till elevvårdskonferens.
• OBS på raster och samtal med lärare.
• Rektor anmäler till Barn- och utbildningsnämnden.
• Rektor gör en anmälan till polis/medborgarförvaltning.
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