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LIKABEHANDLINGSPLAN

Datum: 06-10-17
Reviderad: 07-08-21

Barn- och utbildningsfSrvaltningen

Rektorsomridde: Rydaholms rektorsomrade

Verksamhet/enhet: Grundskola/ Fritidshem

Barn- och utbildningsnimndens mal

Varje barn och elev ska med lust och glidje uppleva meningsfullhet och framgang i
det dagliga arbetet.

Barnens och elevernas behov av kunskaper, fardigheter, omtanke och trivsel ska
uppfyllas och deras forvantningar om mdjligt dvertréftas.

(Barn- och utbildningsndmnden 2006-02-22 § 28)

Mail for likabehandlingsarbetet
Diskriminering och annan krinkande behandling ska inte féorekomma.

Alla barn och elever ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mgjligheter oavsett
konstillhorighet, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

Alla barn och elever oavsett konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder ska behandlas och bemotas
med respekt och vérdighet av barn, elever och personal.

Lokalerna ska vara utformade, inredda och utrustade sé att de ger god
tillgdnglighet for personer med fysiska funktionshinder.

Alla 1 verksamheten ska ha kinnedom om lag om forbud mot diskriminering och
annan krdankande behandling av barn och elever. (SFS 2006:67)
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INFORMATION

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn
och elever tridde i kraft 1:a april 2006. Lagen ska skydda och vidrna om barn och
elever dér ingen ska behova gé till sin forskola eller skola och riskera att bli utsatt for
diskriminering eller annan krinkande behandling.

De fem diskrimineringsgrunderna:

Kon

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning
Funktionsnedséattningar

Direkt diskriminering

Ett barn eller en elev far inte missgynnas genom sdrbehandling pga. ndgon av de
ovanstdende grunderna.

Nedan foljer exempel pé de 5 diskrimineringsgrunderna:

Konsdiskriminering kan vara att nagon far fordelar eller nackdelar pd grund av
sitt kon

Etnisk diskriminering kan vara att skillsord anvinds t.ex. svartskalle, svenne
eller att anvénda schabloniserande uttryck eller generaliseringar t.ex. att en viss
folkgrupp stjdl.

Religios diskriminering kan vara att betygséttningen paverkas av elevens
religionstillhorighet.

Sexuell diskriminering kan vara att skéllsord anvénds t.ex. bog, lebb eller att bli
behandlad annorlunda av andra elever och ldrare pga. sin sexuella laggning.
Annat exempel kan vara att sexuella anspelningar sker ex. tafsande.
Diskriminering pd grund av funktionsnedséttningar kan vara da det inte erbjuds
andra alternativ vid av skolan anordnade aktiviteter t.ex. vid friluftsdagar. Det
kan ocksé vara att inte bli erbjuden rétt hjilp for att kunna tillgodose sig
undervisningen pa samma villkor som andra elever. Funktionsnedséttningar
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behover ej vara fysiska utan kan dven vara av neuropsykiatrisk karaktdr sdsom
adhd och autism.

Indirekt diskriminering

Ett barn eller en elev far inte missgynnas genom att till synes neutrala regler, strukturer
eller arbetssitt tillampas sa att det far en diskriminerande effekt i praktiken.

Exempel kan vara:

att inte f& bara huvudduk eller turban.

att pa grund av religidsa orsaker inte kunna dta den erbjudna skollunchen.

att hansyn inte tas vid t.ex. schemaldggning och provplanering eller att elever kan
behova ledighet vid religiosa helgdagar.

att vdlja ldromedel som diskriminerar.

Annan krinkande behandling
Kriankande behandling innebir att en eller flera personer kranker principen om ménniskors
lika vérde utan koppling till de fem diskrimineringsgrunderna.

Krinkningarna kan vara:

* verbala (t.ex. att hota eller kalla ndgon for "tjockis” eller ’dumhuvud” eller att {4 ta
emot negativa kommentarer dd eleven svarar i klassrummet).

Psykosociala (t.ex. utsétta ndgon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner,
blickar).

fysiska (t.ex. utsétta nagon for slag, knuffar eller ha sonder annans dgodel).

text- och bildburna (t.ex. klotter, brev lappar, sms, e-post mm).

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

En krinkning kan dga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och aterkommande
och dé kallas det mobbing.

Mobbing kan ibland forvéixlas med en konflikt , men da &r parterna relativt jambdrdiga
och det finns en dmsesidighet 1 konflikten som inte existerar i mobbingssituationen.
Ojamlikheterna 1 makt skiljer mobbing frin konflikter.

En viktig utgingspunkt ir att den som uppger att han eller hon har blivit krinkt —
ledsen, arg, skadad eller sarad — alltid tas pa allvar. Det ar individen som avgor om
beteendet eller handlingen ar odnskad och kriankande.
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Nuligesbeskrivning
Arbetslag Svalan/Liarkan F-4.

En del utfrysning forekommer. Pa vissa platser hinder saker t.ex. vid fotbollsplanen. Det kan
ocksa intriffa saker nér eleverna dr inne pé rasterna utan ndgon vuxens tillsyn. Busskon har
inte ndgon organiserad tillsyn. Omklddningsrummen till idrotten likasa.

Ugglan.

Information och forankring av likabehandlingsplanen kommer att ske vid hostens forsta
fordaldramote. Eleverna informeras och gors delaktiga i borjan pa lasaret, nar man arbetar med
livsviktigt och nir behov uppkommer. Diskussioner om och kring de gemensamt framtagna
rattigheter och skyldigheterna kommer att ske . Detta blir en stdende punkt pa klassradet varje
vecka. Man kommer att prata om vad som hént under veckan, om det &r nagot som alla
behover veta.

Arbete mot diskriminering och annan krinkande behandling bedrivs pé tre olika

nivéer:
* Forebyggande

Upptiacka

* Atgirda

FOREBYGGANDE VERKSAMHET

Att arbeta forebyggande dr en forutsittning for allt lyckat arbete mot diskriminering
och annan kriankande behandling. Kunniga och engagerade vuxna dr den mest
avgorande framgangsfaktorn i det forebyggande arbetet.
Det forebyggande arbetet sker pa tre nivaer:

* P4 organisationsniva
P& gruppniva
Pé individniva



P& organisationsniva:

upprittas ordningsregler gemensamt av personal, elever och virdnadshavare.
Reglerna bygger pa réttigheter och skyldigheter.

Ansvar: Skolledning - arbetslagen

finns en ”Trygghetsgrupp” som tréiffas regelbundet under ldséret.

Ansvar: Skolledning

informerar trygghetsgruppen alla klasser om sitt arbete och den uppgift de har.
Detta sker i borjan av varje l14sér.

Ansvar: Trygghetsgruppen

finns ett gemensamt forhallningssétt och ett tydligt budskap fran alla pa skolan
att krankningar inte accepteras. Direkta tillsdgelser.

Ansvar: All personal och elever

ar skolledning, larare och ovrig personal goda forebilder 1 sitt upptrddande. Ett
demokratiskt och icke-krankande forhéllningssatt géller.

Ansvar: All personal

fér all ny personal kunskap om likabehandlingsplanen.

Ansvar: Skolledningen

informeras barn/elever och vardnadshavare om likabehandlingsplanen.
Vérdnadshavare fér skriftlig eller muntlig information i1 borjan av varje lasar.
Ansvar: Skolledning, arbetslag samt klassldrare/mentor.

finns Elevskyddsombud (Eso) som triffas regelbundet under l4saret. En
utbildningsdag i arbetsmiljo sker i sept. varje 14sar.

Ansvar: Kurator och skolskoterska

kompetensutveckling av personal.

Ansvar: Skolledning

utvdrderas och revideras likabehandlingsplanen en gang per lasar ( maj , juni)
Ansvar: Elevhélsan, trygghetsgruppen, arbetslagen , Eso och elevradet

Pé gruppniva:

diskuteras de gemensamt framtagna réttigheterna och skyldigheterna
(ordningsregler) vid varje lasérsstart. De bryts ocksa ner till mer konkreta
regler.
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Ansvar: Klassldrare/mentor och elever.

arbetas det aktivt med vérderingsdvningar, vanskapsdvningar,
samarbetsOvningar i form av gruppsamtal — rollspel - drama for att eleverna
ska fungera béttre 1 grupp.

Ansvar: Klassldrare/mentor

livskunskap — schemalagt.

Ansvar: Arbetslag — klasslérare/mentor..

fadderverksamhet i de yngre éldrarna.

Ansvar: Klassldrare/mentor

rastaktivister, elever fran ar 6 och 7.

Ansvar: Utsedd pedagog pa skolan.

bestimmer den ansvarige ldraren alltid gruppsammanséttningen dé elever
arbetar i mindre grupper.

Ansvar: Klassldrare/mentor

finns vuxna tillgédngliga och synliga pa raster.

Ansvar: Arbetslagen

arbete med grupper som har relationsproblem.

Ansvar: Elevhéilsoteam

gors eleverna delaktiga i arbetet mot diskriminering och annan krinkande
behandling genom klass- och elevrad samt genom Eso-gruppen.

Ansvar :Klassldrare/mentor, ansvarig for elevrad och Eso-grupp

arbeta med vi-kénsla genom t.ex. ldgerskola, utedag eller annan gemensam
aktivitet 1 borjan av varje hosttermin.

Ansvar: Arbetslaget

Pa individniva

utvecklingssamtal ( 1 ging/termin) med eleven och vardnadshavare dir dven
elevens sociala situation tas upp.

Ansvar: Klassldrare/mentor, elev och vardnadshavare

regelbundna individuella barn/elevsamtal.

Ansvar: Klassldrare/mentor, elev och vardnadshavare

frdnvaro registreras dagligen - dialog med vardnadshavare , da frdnvaro kan
vara ett tecken pa att eleven blir krankt.

Ansvar: Klassldrare/mentor

hilsosamtal med skolskoterskan i1 ar 2 ,4 och 6 samt vid behov.
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Ansvar: Skolskoterskan, elev och vardnadshavare
eleven/vardnadshavaren ges tillfdlle for samtal med kurator.
Ansvar: elever/vardnadshavare

ANSVARSFORDELNING

Rektor har det yttersta ansvaret for:

att upprétta likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet

att vidta atgérder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for
trakasserier och annan krinkande behandling.

att utreda och vidta nddvindiga atgérder da kinnedom finns om att ett barn
eller en elev utsitts for trakasserier eller annan krankande behandling.

att kontinuerligt informera barn, elever personal och virdnadshavare om
likabehandlingsplanen

att arligen folja upp, utvdrdera och se dver likabehandlingsplanen samt
redovisa detta inom ramen for den arliga kvalitetsredovisningen.

I detta arbete maste alla hjélpas at elever, all personal och vardnadshavare. Det ér
allas ansvar att vara med och forebygga och uppticka diskriminering och annan
krankande behandling och det &r skolans skyldighet att atgiarda de fall da detta
forekommer.

Se ”Forebyggande verksamhet” Ansvar.

RUTINER

Uppticka
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Elev som sjilv upplever sig som utsatt eller misstinker att annan elev blivit utsatt ska snarast
kontakta klassldrare/mentor, trygghetsgruppen eller annan vuxen pa skolan och beritta det som
han/hon vet.
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Vardnadshavare som misstinker att dennes barn eller annans barn ar utsatt ska ta kontakt med
klassldrare/mentor, kurator, rektor, skolskoterska eller nagon 1 Trygghetsgruppen .

Rastaktivisterna ska informera ansvarig vuxen.
Eso ska informera ansvarig vuxen.

Samtliga personal som upplever att annan personal utfor diskriminering eller annan kréankande
behandling gentemot andra vuxna eller elever ska prata med vederborande personal och/eller
rektor som ansvarar for vidare utredning.

Personal ska finnas dér elever finns pa samtliga raster.

Den vuxen som ser eller uppméarksammar (i klassrummet, pa raster osv.) diskriminering eller
annan kriankande behandling ska reagera och agera pa lampligt sitt gentemot de barn/elever
som &r inblandade och sedan rapportera detta till elevens klassldrare/mentor. Denne kan da ga
vidare till Trygghetsgruppen.

Atgiirder vid diskriminering eller annan krinkande behandling.

1. Enstaka krinkande beteende/diskriminering.

*DA4 vuxen ser eller hor skall en direkt tillségelse ske.

*Kommer det till en vuxens kiinnedom att ett barn/elev utfor eller blir utsatt for
krankande beteende/diskriminering skall klassldrare/mentor féra samtal med
denne/dem.

Allvarssamtal (se bilaga 1)
Trepartssamtal (se bilaga 1)
Klassldrare/mentor dokumenterar (se bilaga 2) hdndelserna och samtalen.

2. Upprepat krinkande beteende/diskriminering.
Klassldrare/mentor resonerar kring barnet/eleven i arbetslaget. Dér gors en
faktainhdmtning samt en samlad bedomning om &drendet ska ga vidare till

Trygghetsgruppen.
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Trygghetsgruppen vidtar atgirder enligt ”Osterholmsmodellen” ( bilaga 3 ).
*Larm
*Samtal — information
*Behandlingssamtal
*Uppfoljningssamtal
*Forildrainformation — skyndsamt.

3. Rektor/ EVK

Dokumentation 6verlimnas fran klassldrare/mentor och Trygghetsgruppen.

Rektor kallar till EVK. Vid EVK skall insatser diskuteras tillsammans med fordldrar for
att barnet/eleven skall kunna/vilja dndra sitt beteende. Tid for terkoppling skall bokas
vid EVK.

Fortsétter beteendet kan drendet gi vidare till Barn och utbildningsndmnden eller/och
anmadlan till socialtjansten / polis.

4. Barn- och utbildningsnimnden.
Dokumentation éverlimnas fran forskola/skola. Lamplig atgérd tilldmpas.
Aterkoppling till rektor.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Trygghetsgruppen gor uppfoljning och avstdmning vid varje mote under lasaret,
Eso-gruppen likaséa. Eso-gruppen ansvarar for att enkéten géillande trivsel i skolan gér ut
till alla klasser. Bitr. rektor ansvarar for bearbetning av enkédten. Analys gors i
Trygghetsgruppen. Forslag till dtgarder utifran analysen samlas in fran de olika
grupperna.

Vid varje terminsslut gérs en sammanfattande bedomning av arbetet i varje arbetslag.
Vid ldsdrets slut tas arbetet med likabehandlingsplanen med i kvalitetsredovisningen.
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TIDSPLAN

Det forebyggande arbetet pagédr under hela lasaret.

Augusti: Skolans ordningsregler diskuteras och revideras med personal, elever och
vardnadshavare.

Trygghetsgruppen gar ut i klasserna och informerar om sitt arbete.

November. Enkit “Trivsel i skolan” besvaras av klasserna.

December. Resultat och analys av enkétsvaren och arbetslagens reflektioner.

Ev. atgérder foreslas.

Juni Kvalitetsredovisning.
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Bilaga 1

Allvarssamtal

Vid olika typer av krankningar fran elever héller ldrare enskilt allvarssamtal med
elever. Har markerar den vuxne att krdnkningar inte dr acceptabla. Lararen kontaktar
fordldrarna.

Om en personal krinker en elev ansvarar rektor for samtal med personalen.

Trepartssamtal

Samtal med tva eller flera elever som é&r i konflikt med varandra. Samtalet leds av en
larare som later bada parter berétta sin version av hindelsen. Lararen ansvarar for att
fi eleverna att acceptera varandra efter samtalet.

Vid allvarlig konflikt kontaktas fordldrarna av lararen som hallit i samtalet.
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Bilaga 2

DOKUMENTATION - vid krdnkande behandling.

DATUM oottt ee e eee e e eee e e
BleVENS NAMN.......o.oe oo
PerSONNUMMET ... oo eee e

Den aktuella hdndelsen

Atgdrder

ANSVArig handlGggare:..............co.oiveoeecieeies et ss s
Kontakt med foraldrar.............. e
Uppfal jning:
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Bilaga 3

”Osterholmsmodellen”
Sammandrag av tillvigagéngssitt.

Nar ni misstinker mobbing: Fraga helst den mobbade:

NAR — VAR — HUR — VEM? Anteckna!

2.

Kom 6verens med ldrare som har lektion med mobbarna nér ni
ska hdmta dem, en och en, utan att de kan tala med varandra.
Ingen far forvarna eleverna, de ska inte kdnna till att ni kommer!

. Hamta elev 1 forst. Ha samtalet. Var alltid tva vuxna vid

samtalet. Ga tillbaks med elev 1.

Hamta elev 2. Gor likadant.

. Om det behovs, upprepa med ytterligare elever. I allménhet racker

det med ledarna och de &r séllan mer 4n fyra.

Alla samtalen maste ske 1 en foljd, sé att eleverna ej kan tala med
varandra.

Gor minnesanteckningar.

Forildrainformation till berérda foréldrar -

skyndsamt.

Se till att eleverna marker att ni kontrollerar dem nagra gnger
under veckan.

Efter en vecka bestdm tid for samtal 2. Genomfor detta.

Om det inte hjdlper.

Rektor kallar till elevvardskonferens.

OBS pa raster och samtal med lérare.

Rektor anmadler till Barn- och utbildningsndmnden.
Rektor gor en anmélan till polis/medborgarforvaltning.



